
 
 

 

Nominatie Ambassadeur Inclusieve Arbeidsmarkt 2026 

 

Ik nomineer het bedrijf :   ……………………………………………………… 

Adresgegevens:    ……………………………………………………… 

Postcode en plaats:   ……………………………………………………… 

Contactpersoon bedrijf:   ……………………………………………………… 

Telefoonnummer contactpersoon: ……………………………………………………… 

 

Mijn naam:     ……………………………………………………… 

Ik ben bereikbaar op:   ……………………………………………………… 

 

De criteria De antwoorden 

Voldoet het bedrijf/de organisatie aan de criteria?  

Hoeveel mensen werken er in het bedrijf/de organisatie   

Hoeveel jaar biedt het bedrijf/de organisatie inwoners uit 

Noordoostpolder een stage of werkplek uit het 

doelgroepregister Banenafspraak, WIA of WAJONG? 

 

Hoeveel medewerkers uit het doelgroepregister 

Banenafspraak/WIA/Wajong heeft het bedrijf/de 

organisatie op contract, een stage of een 

werkervaringsplek?  

Op contract: 

Op stage/werkervaringsplek: 

 

Hoeveel medewerkers uit het doelgroepregister 

Banenafspraak/WIA/Wajong hebben op dit moment een 

vast contract 

Op vast contract:  

Biedt het bedrijf/de organisatie ook andere 

medewerkers via de WerkCorporatie of UWV een kans? 

Denk aan Statushouders, Oekraïners, Asielzoekers en 

jongeren.  

Statushouders: 

Oekraïners: 

Asielzoekers: 

Jongeren onder 27 jaar:  

Wil de werkgever/contactpersoon ook met zijn/haar 

organisatie voorgedragen worden voor de 

Participatiepenning 2026 wanneer dat kan? Dit is geen 

eis, maar een vraag.  

 

Met welke voorbeelden toont het bedrijf/de organisatie 

aan dat het extra investeert in de medewerkers uit het 

doelgroepregister Banenafspraak, WIA of WAJONG? 

Dit kan van alles zijn:  

Ik nomineer het bedrijf omdat ik vind:  

 

 

Datum van invullen .. 

 

Retourneer het ingevulde formulier voor 20 november 2025 naar 

e.degelder@werkcorporatie.nl  


