
Certificaat gehaald

Oktober 2023

Bel 0527 - 633 543 of mail info@werkcorporatie.nl

Kun je niet of vind je het interessanter om 
in Almere dezelfde bijeenkomst bij te 
wonen? Meld je dan aan voor de bijeenkomst 
op 12 oktober. Dit kan via 
werkgeversservicepunt-flevoland@uwv.nl

10 oktober - Bijeenkomst over Open Hiring en BIA

Nieuwsbrief

Om goed advies te kunnen geven over Open 
Hiring en BIA, hebben drie collega’s van de 
WerkCorporatie externe opleidingen gevolgd. 
Alle drie hebben een certificaat behaald en 
daarmee staan ze klaar om werkgevers in het 
eigen bedrijf te helpen bij Open Hiring en BIA. 

Meer weten over Open Hiring? 
Neem contact op met Jenny Baltes 
 06 - 12 747 593
 j.baltes@werkcorporatie.nl

Of met Silvia van der Veen
  06 - 48 134 666
  s.vanderveen@werkcorporatie.nl

Meer weten over BIA? 
Neem contact op met Lyan van der Horst
 06 - 13 325 433
  l.vanderhorst@werkcorporatie.nl

Iemand aannemen zonder gesprek, vragen of CV. Dat is in het kort Open Hiring. Het klinkt onwerkelijk, maar 
het kan. Niet voor alle functies, maar wel voor meer functies dan je denkt. Wil je weten hoe dat werkt? Kom dan op 
dinsdag 10 oktober 2023 naar KEJE (producent van horren en raamdecoraties) in Dronten van 16.00-19.00 uur. 
Samen met Urk en Dronten organiseren we daar als WSP Flevoland een bijeenkomst voor werkgevers over Open Hiring 
en Bedrijfsinclusieve arbeidsorganisatie (BIA). Want ook dat onderwerp komt aan bod, waarbij de vraag centraal staat 
hoe je je bedrijf inclusief kunt maken. 

Met een BIA breng je samen met een adviseur van de 
WerkCorporatie of UWV in beeld hoe je werk goed 
voor iedereen binnen je bedrijf kunt organiseren. 
Zo kun je je personeel op een toekomstbestendige 
manier inclusief en duurzaam inzetten.
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 Schildersbedrijf Sinke
 Jaquet & De Groot
 Petfish
 Bouwonderneming Greven

De afgelopen maanden hebben we weer 
een aantal Buitengewone Werkgevers 
mogen begroeten. Welkom! 

 Autobedrijf Nieuwland B.V.
 Spuiterij Gouweleeuw B.V.
 Schoonmaak Service Flevoland

Nieuwe Buitengewone Werkgevers

Nog geen Buitengewone Werkgever? Bel met het werkgeversteam via 0527 - 633 543 of mail naar werkgeversteam@werkcorporatie.nl

Binnenkort gaan we 
weer! On tour door de 
polder langs bedrijven, 
met kandidaten. Zodat 
zij kennis kunnen maken 
met verschillende soorten 
bedrijven en type werk. 
Vind jij het leuk je bedrijf 
open te stellen? Mail dan 
naar s.timmerman@werkcorporatie.nl 

Weer een tour

Arbeidsomstandigheden

Van hier naar daar

Werkgevers zijn eigenlijk altijd verantwoordelijk voor ongevallen op de 
werkplek. Vertel dus nieuwe medewerkers goed wat de gevaren op het 
werk zijn en welke arbeidsinstructies er zijn. Verzeker je je ervan dat 
werknemers ook echt begrepen hebben wat de instructies zijn. En zoek 
alternatieven voor werknemers die de taal niet goed 
spreken. Laat instructies vertalen en gebruik plaatjes. 
Zorg er tot slot voor dat medewerkers een document 
tekenenen waarin ze verklaren dat ze instructies hebben 
gekregen en dat ze die begrijpen. Vergeet ook niet om 
nieuwe instructies op een zelfde manier te delen! 

Heb je spullen die in Nederland her en der geleverd moeten 
worden? Misschien dat Jaap jullie kan helpen? Jaap is representatief 
en heeft als chauffeur gewerkt. Hij haalde scootmobielen op bij 
klanten en bracht ze weer terug, door heel Nederland. Hij zoekt een 
vergelijkbare baan en hij wil fulltime werken. Bel met Silvia voor 
een CV. Meer weten? Bel 06 - 48 134 666.

Nieuwe adviseur Leerwerkloket

Zou je je werknemers willen scholen en ben je op zoek naar iemand die alles weet over subsidies en 
opleidingen? Bel dan met Irma Koepon via 06 - 22 306 070 of mail naar irma.koepon@leerwerkloket.
nl. Irma is de nieuwe adviseur van het Leerwerkloket Flevoland en 
werkt regelmatig vanuit de WerkCorporatie. Zij is loopbaancoach en 
dat betekent dat je ook medewerkers los kunt wijzen op een gratis 
loonbaangesprek. 

Taalstages en werk

Op zoek - Liefde voor techniek

Je werknemers breder inzetten

Sinds vorig jaar mogen statushouders al werken vanaf 
het eerste begin. Wie helpt hen bij het vinden van een 
werk- of stageplek van twee of 
meer dagdelen? Wij bieden 
Nederlandse lessen aan, een 
taalcoach, een jobcoach en een vast 
contactpersoon vanuit de WerkCorporatie. 

Welke garage – of welk autobedrijf - heeft ruimte voor een Syrische 
man van 46 jaar? Het gaat om een stageplek voor een paar dagdelen 
in de week. Hij wil heel graag beter Nederlands leren spreken zodat 
hij een opleiding in de autotechniek kan gaan volgen en hij snel 
betaald aan de slag kan. Dus wie weet ook meteen een toekomstige 
medewerker? Lyan is bij contactpersoon. We komen graag op 
kennismakingsgesprek! Meer weten? Bel 06 13 325 433.

Heb je mensen in dienst die geen opleiding met een diploma 
hebben afgerond? Met een praktijkverklaring kunnen zij zich blijven 
ontwikkelen. De verklaring volgt op een traject op de werkvloer, 
waarbij gekeken wordt naar de werkzaamheden die de collega 
uitvoert. Er zijn geen lessen op school. Weten hoe het werkt? 
Neem contact op Alien Stuifzand van Firda, bereikbaar op nummer 
06 - 18 437 841 of via astuifzand@firda.nl


