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Om het aantrekkelijk te maken iemand met een arbeidsbeperking 
in dienst te nemen, kun je loonkostensubsidie krijgen. Deze 
subsidie vergoedt de verminderde loonwaarde van de 
medewerker. Zo betaal je alleen de uren die de medewerker 
inzetbaar is. De WerkCorporatie zorgt ervoor dat er een meting 
wordt gedaan zodat duidelijk is hoe hoog de subsidie is. 

Heb je binnen je bedrijf tekort aan personeel? Merk je dat collega’s 
werkstress ervaren en is er een oplopend ziekteverzuim? Grijp dit 
aan om een maatschappelijk verantwoord personeelsbeleid te gaan  
voeren. Met een BIA-advies kijk je creatief naar de bezetting en  
inzetbaarheid van personeel. De (personeels)vraag van de werk- 
gever staat centraal. De WerkCorporatie kan je hierbij helpen.

De Harrie Helpt-training is een training om medewerkers met een 
arbeidsbeperking beter te begeleiden. De Harrie-training is gratis 
voor werkgevers. In een tweedaagse training kan je als ‘Harrie’ 
worden opgeleid. Harrie staat voor: Hulpvaardig; Alert; Realistisch; 
Rustig; Instruerend en Eerlijk. Tijdens deze training ontvang je 
informatie, theorieën, praktijkvoorbeelden en tools om jouw 
werknemer te helpen begeleiden. Meer info  ikbenharrie.nl. 
De WerkCorporatie betaalt de kosten van de training.

Heb je iemand (net of tijdelijk) in dienst van wie je denkt dat hij/
zij eigenlijk niet het wettelijk minimumloon kan verdienen, dan valt 
hij of zij misschien wel in het doelgroepregister banenafspraak. 
Iemand heeft dan een arbeidsbeperking. Blijkt dat zo te zijn, 
dan kun je wellicht loonkostensubsidie krijgen. Deze subsidie 
vergoedt de verminderde loonwaarde. Wil je meer weten? 
Benader je contactpersoon van de WerkCorporatie. Op basis van 
een loonwaardemeting wordt op de werkplek vastgesteld of de 
werknemer een loonwaarde beneden het wettelijk minimumloon 
(WML) heeft.
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De Praktijkroute

Neem je iemand in dienst zonder arbeidsbeperking, dan kun 
je soms loonkostensubsidie krijgen. Dit geldt wanneer iemand 
meer tijd nodig heeft om ingewerkt te worden. 
Deze loonkostensubsidie is tijdelijk.

Soms missen kandidaten basisvaardigheden om 
te kunnen starten in een leuke baan. Of ligt het 
bedrijf net te ver weg. Dan kijken we samen wat de 
WerkCorporatie daar financieel tijdelijk in kan doen. 
Als opstap om de baan te kunnen pakken.

Iemand aannemen zonder veel eisen. Wie zich aanmeldt, komt 
op een lijst. Dat kan bij veel meer functies dan je denkt. Eigenlijk 
ligt de bal bij de sollicitant: op basis van een voorlichting bepaalt 
de kandidaat zelf of hij/zij het werk aankan. En dus wel of niet 
reageert. Een nieuwe manier van werven, waar de WerkCorporatie 
je bij kan helpen.

Heb je iemand met een arbeidsbeperking in dienst, dan kun 
je gebruik maken van de no-riskpolis. Met die polis ben je 
verzekerd wanneer je medewerker ziek wordt. Ook wordt er geen 
premiestijging toegepast wanneer de werknemer ziek uit dienst 
gaat. Ook goed om te weten: tijdens de ziekte van je werknemer 
loopt de loonkostensubsidie gewoon door. Uitgangspunt van de 
berekening van de Ziektewet-uitkering is het dagloon. Je blijft wel 
verantwoordelijk voor de activiteiten en de verplichtingen vanuit 
de Wet verbetering poortwachter. UWV betaalt de polis. 
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Als je een kandidaat met een arbeidsbeperking of met een heel 
grote afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te neemt, kun je hulp 
krijgen van een gecertificeerde jobcoach. De jobcoach begeleidt 
de werknemer op de werkplek en betrekt de werkgever bij dit 
proces. De begeleiding is gratis en duurt meestal twee jaar. In 
sommige gevallen kan het zelfs drie jaar duren. De WerkCorporatie 
betaalt de kosten van de jobcoach.

Jobcoaching

Als je skillsgericht werft, ben je in staat om sollicitanten beter te 
beoordelen op de vaardigheden die je daadwerkelijk zoekt. Ook als 
iemand niet het juiste diploma op zak heeft. Niet alleen weet je wie 
wat kan en welke talenten je in huis hebt, je kunt ook snel schakelen 
als het nodig is. Met skillsgericht werken weet je precies of de skills 
van de toekomst binnen jouw organisatie al aanwezig zijn en kun je 
tijdig de ontbrekende vaardigheden ontwikkelen. Interesse in deze 
manier van werven? Neem dan contact op met de WerkCorporatie.

Skillsgericht werven

Voor begeleiding van kandidaten van de WerkCorporatie liggen 
taaltrainingen klaar. Eén-op-één gaat een leraar met de medewerker 
aan de slag. Wil je een training voor iemand die al bij je in dienst 
is of wil je groepstrainingen aanbieden? De WerkCorporatie 
brengt je graag in contact met het Taalpunt Noordoostpolder of 
Leerwerkloket Flevoland. Het Leerwerkloket werkt deels vanuit de 
WerkCorporatie.

Verbeteren van de 
Nederlandse (vak)taal

Gun je iemand van de WerkCorporatie een plek in jouw bedrijf, 
maar mist de medewerker een aantal basisvaardig-heden? Of 
twijfel je aan de belastbaarheid van de kandidaat? Dan krijg je de 
mogelijkheid om iemand twee maanden een werkervaringsplaats 
aan te bieden, van maximaal twee maanden. Insteek is dat iemand 
daarna in dienst komt. 

Werkervaringsplek WerkCorporatie

Praktijkleren
Praktijkleren is voor werkenden en werkzoekenden die geen 
startkwalificatie hebben en voor wie het behalen van een volledig 
mbo-diploma of certificaat (nog) niet haalbaar is. Zoals de titel zegt 
gaat het om inwoners die bij een bedrijf leren tijdens (of naast) het 
werk. Goed om te weten: één van de andere medewerkers (een 
collega) zorgt voor de begeleiding. Beheerst de medewerker alle 
taken die horen bij een bepaald certificaat? Dan zorgt ROC Friese 
Poort (Firda) ervoor dat er een certificaat klaarligt. 
Kosten: circa € 750,00. 

Meer info
	 Alien Stuifzand
	 06-18437841
 	astuifzand@rocfriesepoort.nl

Lage-inkomensvoordeel
LIV is een jaarlijkse tegemoetkoming voor werkgevers die 
werknemers in dienst hebben met een laag loon. Het recht op 
en de hoogte van het LIV wordt vastgesteld in het jaar na het 
kalenderjaar waarover het LIV wordt berekend. Je kunt het LIV 
aanvragen bij de Belastingdienst. Meer info  belastingdienst.nl

Het Loonkostenvoordeel
Heb je werknemers (56 jaar en ouder) en/of werknemers met een 
arbeidsbeperking vanuit een uitkeringssituatie in dienst? Maak 
dan gebruik van het loonkostenvoordeel (LKV). Het LKV is een 
onderdeel van de Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl). Je 
vraagt het aan via de loonaangifte. Meer info  belastingdienst.nl

Regio Zwolle
Ondernemers in Noordoostpolder kunnen gebruik maken 
van opleidingsmogelijkheden en subsidies via Regio Zwolle. 
UpgradeJezelfregioZwolle.nl helpt werkgevers te investeren in 
werknemers voor vakinhoudelijke, functiegerichte of  
transitieopgave gerichte, om- her- of bijscholing. De subsidie is 
ook voor ZZP’ers. Meer info  upgradejezelfregiozwolle.nl

Regio Zwolle Groei Vooruit
Werknemers in Noordoostpolder kunnen gebruik maken van het 
Ontwikkelfonds Groei Vooruit. Bij dit fonds kunnen zij terecht voor 
een gratis loopbaangesprek, voor tips en tricks die hen helpt naar 
(ander) werk of voor een vergoeding van (een deel van) de kosten 
voor vak gerelateerde bij- of omscholing. 
Meer info  groeivooruit.nl

Externe financieringsbronnen 
Hieronder vind je een aantal externe financieringsbronnen, waar je via de WerkCorporatie meer informatie over kunt krijgen. 
Ook kun je rechtstreeks contact opnemen met de organisaties. 

Meer info Samen met UWV

	 Jenny Baltes 
	 06-12747593
 	j.baltes@werkcorporatie.nl

	 Lyan van der Horst
	 06-13325433
	 l.vanderhorst@werkcorporatie.nl

	 Silvia van der Veen
	 06-48134666
	 s.vanderveen@werkcorporatie.nl

	 Katja Stil
	 06-10895419
	 k.stil@werkcorporatie.nl

Werk je met een kandidaat van UWV? Dan helpen 
we je ook graag. We kennen de collega’s van UWV 
goed en we weten snel de juiste collega aan je 
voor te stellen. We zijn beiden partner van WSP 
Flevoland. En dat betekent dat we nauw met elkaar 
samenwerken. Zo werken de collega’s van UWV 
soms ook bij ons op kantoor. 

De WerkCorporatie is partner van WSP Flevoland


